TELFLEKS OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

isbu kisisel verilerin islenmesine dair aydinlatma metni (“Aydinlatma Metni”) veri sorumlusu
sifatiyla hareket eden Telfleks Otomotiv San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan, veri
sahiplerinin iglenen kigisel verilere ve 6zel nitelikli kigisel verilere yonelik olarak 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'’nun (“KVKK”) 10. ve 11. maddesinde belirtilen haklar
konusunda aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmigtir.

isbu Aydinlatma Metni'nde kullanilan;
“kigisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iliskin her turlu bilgiyi,

“kigisel verilerin islenmesi’ kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler GUzerinde gerceklestirilen her
tarll islemi,

“6zel nitelikli kisisel veri’ Kisinin irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,

ifade eder.

1.  Veri Sorumlusu Hakkinda

Kisisel verileriniz ve 06zel nitelikli kisisel veriler kapsamina giren verileriniz, KVKK
kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 2. maddesinde belirtilen kapsam ve amaglar ile Sirket
tarafindan islenebilecektir. KVKK kapsaminda Sirket, veri sorumlusu olarak kabul
edilmektedir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

Uriin ve hizmetlerimizden yararlanmaniz halinde séz konusu islemi gerceklestirmek ve
siparisin ilerlemesinden sizleri haberdar edebilme,

Sizi yeni trln ve hizmetlerimizden haberdar edebilme ve size en uygun Urln ve hizmeti
saglayabilme,
o Uriin ve hizmetlerimizi kullanis seklinizden yola gikarak size teklif sunma ve
promosyonlar hakkinda bilgi verme,

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirme amaciyla analiz yapma,

Calisanlarimizi egitme ve gelistirme,

Uriin ve hizmetlerimizi kullanmaniz karsili§inda faturalandirma yapma,

Kimliginizi teyit etme,



Uriin ya da hizmetlerimize iliskin her tiirlii soru ve sikayetinize cevap verebilme,

Musteri memnuniyetinin élgtimesi,

Musteri hizmetleri operasyonlarinin yuritilmesi,

is basvurunuz ile is gériismelerinizin yiritilmesi ve neticelendiriimesi, bagvurunuz
kapsaminda referans kontrollerinizin yapilabilmesi,

. Sirket'in  ve/veya grup sirketlerinin ve/veya bagh sirketlerinin insan kaynaklari
politikalarinin ve operasyonlarinin yurutalmesi, insan kaynaklari politikalarina uygun
sekilde acgik pozisyonlara uygun personel temini,

. is Saghg ve Giivenligi Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu da dahil olmak Uzere ilgili

mevzuat kapsaminda Sirket'in gérevlerini yerine getirmesi

dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin, urin, strateji belirleme ve &lgme gibi pazarlama
aktiviteleri ve iletisimi, mugteri hizmetleri ve memnuniyeti ve benzeri amaclarla
islenebilecektir.

3. lIslenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde
belirtilen amaclarin gerceklestiriimesi ile sinirl olmak Uzere; Sirket'in grup sirketlerine,
hissedarlarina, ydneticilerine, is ortaklarina, siparis ettiginiz veya kullandiginiz Grin ve
hizmetlerin ulastiriimasi amaciyla iligkili olarak is ortakliklarina, sizlere verilebilecek hizmetleri
yerine getirmek icin faaliyette bulunan sirketlere, avukatlar, vergi danismanlar ve
denetimciler de dahil olmak Uzere danismanlik aldigimiz tglncl kisilere, kamu kurum ve
kuruluslarina KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak aktarilabilecek
ve aktarim yapilan bu kuruluslar tarafindan da verileriniz islenebilecektir.

4, Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz ve 06zel nitelikli kisisel verileriniz, Uriin ve hizmetlerimize yonelik
basvurularinizda, is basvurunuz, is gérismeleriniz, ise alim islemleriniz esnasinda ve/veya
Sirket tarafindan isbu Aydinlatma Metni'nin 2. maddesinde belirtlen amaclarin
gerceklestiriimesi icin ilettiginiz bilgi ve belgeler yoluyla, her tlrll sézlu, yazili ya da elektronik
kanallar vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel verilerinizin toplanmasinin hukuki sebepleri asagidaki gibidir:

Kisisel verilerinizin toplanmasina iligskin agik rizanizin mevcudiyeti,
o Kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunmaniz veya
rizaniza hukuki gegerlilik taninmamasi halinde kendinizin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,

. ise alim goriismeleri sonrasinda imzalayacagdiniz sézlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, tarafiniza ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimlalaganad yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Tarafinizca alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,



. Temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri igin
veri igslenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerinizin toplanmasinin hukuki sebepleri asagidaki gibidir:

o Ozel nitelikli kigisel verilerinizin toplanmasina iliskin agik rizanizin mevcudiyeti,

. Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesi icin
kanunlarda 6ngorilen haller,

. Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel verilerinizin kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yo6netimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acgik rizaniz aranmaksizin
islenmesi.

5. Kigisel Veri Sahibi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir;

Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGg¢incl kisilere bildiriimesini
isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uguincu kisilere bildiriimesini isteme,

. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile
ilgili talebinizi, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Sirketin Tuzla/iISTANBUL adresine
yazil olarak iletebilirsiniz.



